
Un popolo di santi, poeti, navigatori
ed eroi, ma i Leader dove sono?

da un progetto di
Andrea Dalledonne
ARTE DI VINCERE

Segreteria Organizzativa
MANAGERITALIA

BOLOGNA
viale Carducci, 12
tel. 051 399712
fax 051 307949

www.manageritalia.it

KAIROS 2000 - Economia e Spettacolo
Susanna Cavazza 335 6033603

10 Maggio 2007, ore 17.00
Fondazione del Monte-UniCredit Group Auditorium
Johns Hopkins University SAIS
The Bologna Center, Via Belmeloro 11, Bologna

BOLOGNA

LEADERSHIP

Le
ad

er
sh

ip

 Zaccherini Alvisi (c/o Aemilia Hotel)
Via Zaccherini Alvisi

 Autorimessa S.Orsola Parking
Via Zaccherini Alvisi, 2/D/E
tel. 051 343865

I Posteggi sono adiacenti al centro storico (Porta San
Vitale), a 2 km dal quartiere fieristico, a pochi passi
dall’Università e dal polo ospedialiero S. Orsola Malpighi.

In auto
Dalla tangenziale di Bologna, uscita 11 (San Vitale)
e seguire la direzione per il centro città.

Johns Hopkins University



PROGRAMMA
inizio ore 17.00

> Saluti
Walter Lenzi
Presidente MANAGERITALIA BOLOGNA

> Introduzione e presentazione dei risultati
dell’indagine sul fenomeno della leadership
Andrea Dalledonne
Presidente Strategikon ARTE DI VINCERE

> Dibattito
Stefano Della Villa
Presidente Isokinetic
Kenneth H. Keller
Direttore e Professore di Scienza,
Tecnologia e Politiche Pubbliche,
Johns Hopkins University SAIS Bologna Center
Bruno Loi
Generale di Corpo d’Armata
Jim Love
Head Coach All Blacks Maori New Zealand
e Arix Viadana
Pierluigi Masini
Vicedirettore de Il Resto del Carlino
Paolo Pombeni
Professore di Storia dei Sistemi Politici Europei
dell’Università di Bologna

> Conclusioni
Claudio Pasini
Presidente Nazionale MANAGERITALIA
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Si prega di confermare
la partecipazione
entro il 7 Maggio a:
MANAGERITALIA Bologna
Tel. 051.399712
Fax 051.307949
bologna@manageritalia.it

Perché dobbiamo ricorrere ad un’altra lingua per esprimere un concetto?
Perché leadership - intesa come la capacità di decidere rapidamente e
portare a compimento ciò che si è deciso - non ha un sinonimo comunemente
condiviso nella lingua italiana?
In questa lunga fase di cambiamento non mostra i suoi limiti soltanto il
vocabolario; molti italiani ritengono che oggi il nostro paese abbia carenza
di leadership e, per diretta conseguenza, di leader.

La politica, il mondo imprenditoriale, la cultura, non sembrano più in grado
di generare un livello di leadership in grado di contrastare la principale
causa di insicurezza: il cambiamento.

Occorre quindi riflettere su un quesito fondamentale per ogni imprenditore,
manager, politico o sportivo: è possibile costruire dei leader o leader si
nasce? *

Un campione rappresentativo del management terziario, partecipando a
un’indagine promossa da MANAGERITALIA e A.D.D., ha risposto a questa e
ad altre domande sul tema. I risultati sono la base di partenza per una
riflessione che svilupperemo con i nostri ospiti, provenienti da culture e
settori diversi, ma accomunati da un interesse personale e professionale
per la figura del leader.

MANAGERITALIA - Federazione nazionale dirigenti, quadri e professional
del terziario, che rappresenta, in Italia, circa 32.000 manager e alte
professionalità - ha deciso di intraprendere un percorso di studio e di incontri
su questo tema, con l’obiettivo di dare un contributo concreto allo sviluppo
di nuove leadership.

* Tratto da “ARTE DI VINCERE” di Andrea Dalledonne


